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AN/MATION EN GERONTOLOGIE

*

*

*

Formation par alternance
a CHARENTAY

INDICATEURS 2025-2026 -

*10 Apprenants (2 Apprentis)
* Taux de réussite : 80 % a I'examen
(8/10 candidats présentés) dont 50 % pour les

apprentis (1/2 candidats présentés)

* Taux d'insertion global dans I'emploi : 60 %
* Taux d'insertion dans le métier vise : 60 %
* Taux de poursuite d’étude : 20 %

(5 retours d’enquéte sur 10)

‘I'1tre a 11nalite professionnelle

Etudiants dipldmés, Personnes en reconversion
professionnelle...

Etre titulaire d'un dipléme ou d'une certification
professionnelle attestant d'au moins un niveau 3 de
qualification

L'entretien permettra de vérifier les points suivants :

Disposer d'aptitudes relationnelles

Présenter une expérience professionnelle ou sociale
aupres de personnes agees et une connaissance du
public et du secteur

Porter le projet d’'exercer le métier d'animateur en
gérontologie

Organiser et réaliser 'accompagnement personnalisé
de la personne agée qu'elle soit autonome ou en
situation de dépendance ou handicapée vieillissante
Concevoir et réaliser un ensemble d'activités
d'animation adaptées a un public agé

Construire et faire vivre un projet global d'animation
a destination d'un public agé dans le cadre d'un projet
d'établissement ou d'un projet de territoire.

TITRE ANIMATEUR EN GERONTOLOGIE

*

Financement par Pole Emploi /
Transition pro: 7686 € TTC
Financement par Pole Région : 7000 €
TTC

Financement par I'employeur (contrat
de professionnalisation ou plan de
formation de l'entreprise) : 7686 € TTC
Financement OPCO (pour un contrat
d'apprentissage) : selon cout NPEC en
vigueur a la date de signature du
contrat

Formation éligible au CPF

De Septembre a Juin

1400 heures de formation : 700h a la
MFR et 700h sur le terrain
professionnel.

Entretien de recrutement a réaliser
avec la responsable recrutement :
Laure MATRAY

Délais d'acces a la formation : +/- 3
mois

* Taux d'interruption en cours de
formation: 0 %

* Taux de rupture de contrat
d'apprentissage : 50 %

* Satisfaction des apprenants : 1.8 8.8 8 ¢
(78% d'avis exprimés)

*100% des maitres de stage / apprentissages
sont satisfaits du partenariat (60% d’'avis
exprimes)

MFR DE CHARENTAY
Chateau de SERMEZY, 1910 rue de Sermezy
©9220 CHARENTAY
04.74.66.81.51 — mfr.charentay@mfr.asso.fr

Certificateur : UNION
NATIONALE DES
MAISONS FAMILIALES
RURALES D’EDUCATION
ET D’ORIENTATION
Date de certification :
27/11/2025

par
CODE RNCP : 41681
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ANIMATION EN GERONTOLOG/E

CONTENU DE LA FORMATION -

* BC1 : Accompagner le « bien vieillir » de la
personne agée par des activités adaptées et
personnalisées

BC2: Contribuer a la conception et a la
coordination de projets d'animation pour des
collectifs de personnes agées dans le cadre

d'un projet d'établissement et/ou de territoire

BC3: Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer
des animations collectives adaptées aux
personnes agees

Possibilité de validation des blocs a 'unité

* Pédagogie de l'alternance spécifique aux
MFR et reposant sur le vécu en milieu socio-
professionnel

* Cours magistraux, travaux pratiques,
travaux de groupe, interventions, visites de
terrains et analyse de la pratique
professionnelle

*  QCM, Travaux écrits, Oraux préparatoires et
évaluations pratiques

*  Aucune passerelle.

* Possibilité de dispense du BC1 et/ou BC3 en
fonction du diplome antérieur obtenu.

* Meétiers d’Animateur En Gérontologie a
domicile ou en structure aupres des

personnes agées autonomes, en perte
d'autonomie ou dépendantes.
* Accessibilité  aux études POST-BAC

(attention : pas d'équivalence)

BC1

- Avril et Juin

Dossier de  présentation dune  situation
d'accompagnement d'une personne agée +
soutenance orale devant un jury de professionnels
Pratique explicitée « Activité d'accompagnement
individuel »

BC2: Juin

Réalisation d'un dossier « Projet d'Animation » +
soutenance orale devant un jury de professionnels.
Proposition d'un projet partenarial et/ou innovant
issue d'une démarche de veille - Evaluation orale
devant un jury de professionnels

BC3: Avril et Juin
Oraux et pratique

Conception d'une activité d'animation collective
Mise en situation « Animation Collective »

Accompagner

Coordonner

Animer

Dont temps d’'accueil et de Bilan de formation

* Equipe formée et bienveillante.

* Etablissement labelisé « ambassadeur
H+» par la Région Auvergne Rhone
Alpes

* Responsable Handicap a votre écoute.

* laure.matray@mfr.asso.fr
04 74 66 81 51

<« ECOUTE ET ADAPTATION
PERSONNALISEE, COURS BASES SUR LA

MFR DE CHARENTAY  REALITE DE TERRAIN ET PERTINENTS >

Chateau de SERMEZY, 1910 rue de Sermezy

Kassandra

69220 CHARENTAY
- 04.74.66.81.51 — mfr.charentayv@mfr.asso.fr

Formation par alternance



