
 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITRE ANIMATEUR EN GÉRONTOLOGIE 
TARIFS : 
* Financement par Pôle Emploi / 

Transition pro : 7686 € TTC 
* Financement par Pôle Région : 7000 € 

TTC 
* Financement par l'employeur (contrat 

de professionnalisation ou plan de 
formation de l'entreprise) :  7686 € TTC 

* Financement OPCO (pour un contrat 
d'apprentissage) : selon cout NPEC en 
vigueur à la date de signature du contrat 

* Formation éligible au CPF 

DURÉE : 
* De Septembre à Juin  
* 1400 heures de formation : 700h à la 

MFR et 700h sur le terrain 
professionnel.  

MODALITÉS D’INSCRIPTION : 
* Entretien de recrutement à réaliser avec 

la responsable recrutement : Laure 
MATRAY 

* Délais d’accès à la formation : +/- 3 mois 
 

 

PUBLIC CONCERNÉ  
* Etudiants diplômés, Personnes en reconversion 

professionnelle… 

PRÉREQUIS : 

* Être titulaire d’un diplôme ou d’une certification 
professionnelle attestant d’au moins un niveau 3 de 
qualification 

* Disposer d’aptitudes relationnelles 
* Présenter une expérience professionnelle ou sociale 

auprès de personnes âgées et une connaissance du 
public et du secteur 

* Porter le projet d’exercer le métier d’animateur en 
gérontologie 

OBJECTIFS : 
* Organiser et réaliser l’accompagnement personnalisé 

de la personne âgée qu’elle soit autonome ou en 
situation de dépendance ou handicapée vieillissante 

* Concevoir et réaliser un ensemble d’activités 
d’animation adaptées à un public âgé 

* Construire et faire vivre un projet global d’animation 
à destination d’un public âgé dans le cadre d’un projet 
d’établissement ou d’un projet de territoire. 
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EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

MFR DE CHARENTAY 
Château de SERMEZY, 1910 rue de Sermezy 

69220 CHARENTAY 
04.74.66.81.51 – mfr.charentay@mfr.asso.fr 

INDICATEURS 2025 :  
* 10 Apprenants (4 Apprentis)  
* Taux de réussite : 70 % à l'examen 
(7/10 candidats présentés) dont 66 % pour les 
apprentis (2/3 candidats présentés) 
* Taux d’insertion global dans l’emploi : 50 %  
* Taux d’insertion dans le métier visé : 50 % 
* Taux de poursuite d’étude : 0 %  
(6 retours d’enquête sur 10) 
 

* Taux d’interruption en cours de  
formation : 0 % 
* Taux de rupture de contrat  
d’apprentissage : 0 % 
* Satisfaction des apprenants :  
(86% d’avis exprimés) 
* 91% des maitres de stage / apprentissages 
sont satisfaits du partenariat (73% d’avis 
exprimés) 
 

Certificateur : UNION 
NATIONALE DES 

MAISONS FAMILIALES 
RURALES D’EDUCATION 

ET D’ORIENTATION 
Date de certification : 

24/04/2023  

CODE RNCP : 37511 



BC1 Accompagner280 h

BC2Animer 140 h

BC3 Conduire 
un projet280 h 
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CONTENU DE LA FORMATION : 

* BC1 : Organiser et réaliser l’accompagnement 

personnalisé de la personne âgée qu’elle soit 

autonome ou en situation de dépendance ou 

handicapée vieillissante 

 

* BC2 : Concevoir et réaliser un ensemble 

d’activités d’animation adaptées à un public 

âgé 

 

* BC3 : Construire et faire vivre un projet global 

d’animation à destination d’un public âgé 

dans le cadre d’un projet d’établissement ou 

d’un projet de territoire 

 

* Possibilité de validation des blocs à l’unité 

MODALITÉS DE CERTIFICATION 

* BC1 : Juin 

Rédaction d’un dossier de présentation d’une situation 

d’accompagnement d’une personne âgée (15 pages) 

Soutenance orale du dossier devant un jury (20 mn) 

* BC2 : Janvier et Mai 

Deux mises en situation professionnelle : pratique 

d’animation prenant appui sur une fiche de préparation à 

vocation individuelle ou collective (1h)  

* BC3 : Juin 

Réalisation d’un dossier « Projet » de 35 pages 

présentant une démarche d’élaboration et de mise en 

œuvre d’un projet global d’animation porté par le/la 

candidat(e ) 

Soutenance du dossier Projet devant un jury (30 mn) 

Etude de cas : préparation (20 mn) avec présentation 

orale (20 mn) devant un jury  

MÉTHODES MOBILISÉES : 
* Pédagogie de l’alternance spécifique aux 

MFR et reposant sur le vécu en milieu socio-
professionnel 

* Cours magistraux, travaux pratiques, 
travaux de groupe, interventions, visites de 
terrains et analyse de la pratique 
professionnelle 

MODALITÉS D’ÉVALUATION EN COURS DE 

FORMATION : 
* QCM, Travaux écrits, Oraux préparatoires et 

évaluations pratiques 

PASSERELLES POST AEG 
* Aucune passerelle. 

ÉQUIVALENCES 
* Possibilité d’allègement ou dispense du BC1 

en fonction du diplôme antérieur obtenu. 

DÉBOUCHÉS : 
* Métiers d’Animateur En Gérontologie à 

domicile ou en structure auprès des 
personnes âgées autonomes, en perte 
d’autonomie ou dépendantes. 

* Accessibilité aux études POST-BAC 
(attention : pas d’équivalence) 

MFR DE CHARENTAY 
Château de SERMEZY, 1910 rue de Sermezy 

69220 CHARENTAY 
04.74.66.81.51 – mfr.charentay@mfr.asso.fr V
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JE RECOMMANDE LA MFR POUR  

« LE CADRE VERDOYANT, LA PATIENCE 

(ET LES COMPÉTENCES) DES 

FORMATEURS.» 

Olga 

CONTACT : 
* laure.matray@mfr.asso.fr 

04 74 66 81 51 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES 

HANDICAPÉES : 
* Equipe formée et bienveillante. 
* Etablissement labelisé « ambassadeur 

H+ » par la Région Auvergne Rhône 
Alpes 

* Responsable Handicap à votre écoute. 

+ 43h00 d’Accueil et de Bilan de formation  


